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Профком ППО АО «АВТОВАЗ» утвер-

дил на своем заседании 7 ноября итоги 

смотра-конкурса на лучшую цеховую 

профсоюзную организацию завода.

Всего участие приняли 18 профсоюз-
ных цеховых организаций с общим охва-
том членов профсоюза 3232 человека. 
Наибольшая численность отмечается в 
ПрП (профсоюзная организация произ-
водства по ремонту и обслуживанию обо-
рудования и оснастки), в МСП (проф-
союзная организация 23L00 производ-
ства коробок передач), в АСК (профсоюз-
ная организация производства окраски 
кузовов «Нива»), в ППИ (профсоюзная 
организация производства литья и сборки 
пластмассовых изделий).

Торжественное награждение победи-
телей состоится на XIX Отчетно-выбор-
ной конференции ППО АО «АВТОВАЗ» 
3 декабря.

Подготовка к очередному ново-

годнему проекту «Подари праздник 

детям» началась в первичной проф-

союзной организации АВТОВАЗа. Эта 

акция проводится комиссией по ген-

дерной политике и культурно-мас-

совой работе вазовской «первички» 

для воспитанников подшефных дет-

ских домов «Созвездие» и «Единство» 

уже 15 лет. Соответствующее поста-

новление по благотворительной ак-

ции было утверждено профсоюзным 

комитетом 7 ноября.

Как и прежде, в нынешнем году на 
собранные средства будут закуплены 
подарки, которые профсоюзные акти-
висты передадут в детские дома и про-
ведут для их воспитанников новогодние 
представления и мероприятия. Подроб-
ная информация – в профкомах под-
разделений, также афиша размещена 
на профсоюзных информресурсах.

Профсоюзным комитетом, при 

участии представителей от админи-

страции АВТОВАЗа, 14 ноября был 

рассмотрен вопрос о готовности кор-

пусов завода к работе в зимний пери-

од 2024–2025 гг.

Всего в заводской профком от под-
разделений поступили 15 справок и по-
становлений, где отмечаются отдельные 
замечания, касающиеся работы венти-
ляционных систем и перебоев в подаче 
горячей и холодной воды в гардеробах 
и душевых. Также имеет место несвое-
временное выполнение заявок по восста-
новлению остекления, ремонту фрамуг в 
корпусах, механизмов открывания крыш-
ных фонарей, течи кровли, герметизации 
стеновых межпанельных швов, оконных 
проемов, замене ламп освещения.

Заведующий отделом охраны труда 
ППО Владимир Кильчевский отметил, 
что все перечисленные недостатки отра-
жены в постановлении профсоюзного ко-
митета и направлены в адрес директора 
ДИТО – главного инженера АО «АВТО-
ВАЗ» А.И.Романова для их устранения.

С информацией о работе по подго-
товке завода к работе зимой выступи-
ли директор ЭП В.Н.Малов, начальник 
УТЭНИиКС М.В.Десятков, заместитель 
директора ДИТО Е.В.Митаев и началь-
ник ОУТ Н.В.Краюшина:

– завершен монтаж 14 промышленных 
кондиционеров, более 60 кондиционе-
ров будут обновлены в следующем году 
для улучшения температурно-воздушно-
го режима;

– 12,5 тысяч м2 реконструкции осте-
кления запланировано в этом году, 
на данный момент выполнены работы 
на 9 тысяч м2;

– почти 37 тысяч м2 выполнено рекон-
струкции кровли из запланированных 
50  тысяч м2;

– готовы к запуску 50 комнат отды-
ха, до апреля 2025 года еще 50 комнат 
будут изготовлены и запущены;

– количество обращений по темпера-
турному режиму в корпусах в «переход-
ный» период снизилось, температура в 
корпусах завода соответствует норма-
тивным значениям.

14 ноября профсоюзным комите-

том согласован Стандарт организации 

«Единовременная материальная по-

мощь работникам АО «АВТОВАЗ» при 

рождении (усыновлении, опеке) ре-

бенка (детей)». Проект предварительно 

был рассмотрен специалистами ППО, 

предложения и замечания которых 

учтены в окончательном варианте.

Данный документ был наработан в рам-
ках решений, принятых согласительной 
комиссией завода для поддержки семей. 
Упрощена процедура оформления дан-
ной выплаты: работнику достаточно обра-
титься к специалисту по персоналу своего 
подразделения, предоставить копии сви-
детельств о рождении детей и написать за-
явление на матпомощь. Единовременная 
выплата будет предоставляться с 1 янва-
ря 2025 года работникам, гражданам РФ, 
с учетом общего количества детей: при 
рождении (усыновлении, опеке) первого 
ребенка – 10 000 рублей; второго ребен-
ка – 20 000 рублей; третьего ребенка – 
30 000 рублей; четвертого ребенка – 
40 000 рублей; пятого и последующих де-
тей – 50 000 рублей.

Профком профсоюзной организации 

завода на своем заседании 21 ноября 

согласовал выдвижение кандидатуры 

Сергея Юрьевича Зайцева для избра-

ния на должность председателя ППО АО 

«АВТОВАЗ» на срок полномочий 5 лет.

В докладе специальной комиссии 
Первичной профсоюзной организации 
АО «АВТОВАЗ» по сбору и обобщению 
предложений по кандидатурам для из-
брания на должность председателя ППО 
АО «АВТОВАЗ» была отражена информа-
ция о выдвижении действующего руко-
водителя вазовской «первички» Сергея 
Юрьевича Зайцева для избрания на эту 
должность на очередной пятилетний срок 
от всех 26 структурных подразделений.

14 ТЫСЯЧ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

ОБРАТИЛИСЬ 

В 2024 ГОДУ

В 2024 году учебно-протокольным 

отделом первичной профсоюзной 

организации АО «АВТОВАЗ» зареги-

стрировано свыше 14 тысяч обраще-

ний членов Профсоюза АСМ.

31 октября были подведены и утверж-
дены профсоюзным комитетом итоги 
работы «первички» завода по рассмо-
трению предложений, заявлений, жалоб 
и организации личного приема членов 
профсоюза в 2024 году.

Всего за отчетный период поступили 
и рассмотрены 14 тысяч 683 обращения:

– 9792 письменных обращения (233 – 
коллективных, 9559 – индивидуальных);

– 4829 устных обращений;
– 62 обращения в комиссии по трудо-

вым спорам.
Основные вопросы, которые поступа-

ют от членов профсоюза, касаются сле-
дующих направлений:

– лечение и отдых;
– оплата труда;
– транспорт;
– прием, переводы, увольнение;
– охрана труда;
– оказание материальной помощи.
На личный прием председателя проф-

союзной организации АВТОВАЗа Сергея 
Юрьевича Зайцева обратились 76 чело-
век, а к профсоюзным лидерам структур-
ных подразделений «первички» – 3808 че-
ловек. Устная юридическая консультация 
потребовалась почти 1000 членов Проф-
союза АСМ (945 человек).

Наша проф-
союзная орга-
низация явля-
ется одной из 
крупнейших и 
показательных 
в отраслевом 
профсоюзе и 
среди профсо-
юзов области. 
Свидетельство 
тому – не толь-
ко численность, 

но и достигнутые в пользу трудового 
коллектива решения. За годы своей 
истории заводской профком и его 
цеховые активисты неизменно под-
держивали главный принцип – следо-
вать традициям внимательного, чут-
кого отношения к каждому работнику 
и ветерану.

Конструктивный диалог и продук-
тивная работа за столом перегово-
ров стали основными и единственно 
правильными в любой ситуации ме-
тодами деятельности нашей проф-

союзной организации по регулирова-
нию трудовых отношений. Благода-
ря этому на АВТОВАЗе и в дочерних 
обществах на протяжении многих 
лет удается сохранять социально-
экономический баланс интересов ра-
ботников и работодателя. Все это 
становится залогом выполнения кол-
лективного договора, положения ко-
торого охватывают широкий спектр 
интересов работников. Вместе с тем 
наработаны и действуют дополни-
тельные договоренности и значимые 
проекты для членов профсоюза. Весь 
тот пакет социальных программ, ко-
торый сегодня предоставляется тру-
дящимся и их семьям, весь накоплен-
ный опыт по решению наболевших 
вопросов – это результат не одного 
года, а долгой кропотливой работы 

профсоюзной организации АВТО-
ВАЗа, ее стремления по максимуму 
укреплять свои позиции в защите ин-
тересов коллектива.

Наша профсоюзная организация и 
сегодня является инициативной и ди-
намичной, готовой двигаться вперед, 
отвечая на многочисленные вызовы 
стремительно меняющегося времени.

Дорогие работники и уважаемые 
ветераны! Поздравляю каждого из вас 
с Днем рождения первичной проф-
союзной организации АВТОВАЗа! 
Желаю вам благополучия, уверенно-
сти и дальнейших успехов. Счастья 
и добра вам и вашим близким!

С.Ю.ЗАЙЦЕВ, 

председатель 

ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ

РЕШЕНИЯ ПРОФКОМА АВТОВАЗА

Дорогие коллеги и друзья!
Примите самые искренние поздравления с Днем рождения пер-

вичной профсоюзной организации АВТОВАЗа. 1 декабря ей испол-

няется 58 лет. Это возраст достойной истории, опыта, профессио-

нализма и активной работы по защите прав работников.



2 Вести профсоюза  № 11 (224)Обзор новостей

Юрисконсульт

Дружба народов, дружба произ-

водств и, конечно же, дружба семей. 

Именно это стало основой высту-

плений на фестивале талантов Пер-

вичной профсоюзной организации 

АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ под названи-

ем «Дружная семья – крепкая Рос-

сия». И символично, что фестиваль 

прошел в День народного единства, 

4 ноября.

Поприветствовал всех и поздравил с 
праздником председатель профсоюз-
ной организации Сергей Зайцев. Он 
отметил, что это мероприятие посвя-
щено прежде всего семье и семейным 
ценностям. В нашей профсоюзной семье 
много талантов, но чтобы участвовать 

в конкурсе и выступать перед большой 
аудиторией, нужна большая смелость.

24 заявки, 21 номер, живой звук, про-
фессиональное жюри и поддержка из 
зала от коллег, друзей и семей. Участ-
ники – работники, члены Профсоюза 
АСМ с разных подразделений нашей 
дружной «первички».

Местом проведения фестиваля стал 
наш давний партнер – Дворец детского 
и юношеского творчества, педагоги кото-
рого, кстати, вошли в состав жюри. Спа-
сибо большое им и руководству ДДЮТ за 
прием и оценку профсоюзных талантов.

Дипломами лауреатов фестиваля были 
отмечены все участники, но лишь троим 
присуждены Гран-при по номинациям:

Вокальное творчество – дуэт, Тихон-

ская Лариса (АСК) и Савельев Ана-

толий (СДпПЛ), с песней «Это наша 
Россия».

Танцевальное творчество – Бори-

сенко Лариса (ДИТО) и танцевальный 
ансамбль «Клевер», которые исполнили 
грузинский танец.

Оригинальное творчество – Гурья-

нов Сергей (УОРП) и его семейный ан-
самбль (супруга, дочь и зять) с номером 
«Чайная ложечка сахара».

Также отдельным Гран-при было 
отмечено выступление волонтерской 
группы «Масксети для СВОих» с по-
становкой о плетении маскировочных 
сетей для защиты наших бойцов.

Спасибо всем участникам, «звездам» 
и «звездочкам», за ту потрясающую 
творческую и душевную атмосферу, ко-
торую они подарили зрителям. Это был 
настоящий фестиваль талантов с фей-
ерверком эмоций!

Татьяна ЧАЙКУН

Откликами работников на состоявшийся 4 ноября 

финальный концерт фестиваля талантов «Крепкая 

семья – сильная Россия» поделились председатели 

профкомов на оперативном профсоюзном совеща-

нии 7 ноября.

Слова благодарности за отличное настроение, поло-
жительные эмоции и хорошую организацию звучали в 
адрес организаторов и участников этого мероприятия. 
Инициатор фестиваля – комиссия по гендерной полити-
ке и культурно-массовой работе профорганизации. По 
отзывам зрителей, это было интересно и ярко. Пред-
седатель ППО Сергей Зайцев отметил атмосферу се-
мейного праздника, смелость и дух исполнителей всех 
возрастов.

Концерт прошел 4 ноября во Дворце детского и юно-
шеского творчества. В программе выступили 119 участ-
ников. Зрителями финального концерта стали более 
300 человек. Фото и видеоотчет можно посмотреть 
в нашей ВК-группе https://vk.com/profkomavtovaz.

Профсоюзный комитет согласовал два изме-

нения в стандарты по оплате труда, касающие-

ся водителей автомобилей службы директора 

по производственной логистике и рабочих дирек-

ции по логистике поставок.

Данные изменения предварительно были рассмо-
трены и одобрены профсоюзными комитетами служб 
логистики и закупок, которые отметили, что эти ново-
введения улучшат условия оплаты труда работников пе-
речисленных подразделений.

Первичная профсоюзная организация опреде-

лила поставщика новогодних подарков для детей 

работников льготных категорий. Об этом на опера-

тивном совещании 14 ноября сообщил заместитель 

председателя ППО Сергей Марченко.

В конкурсе участвовали пять компаний – КП «Позитив», 
интернет-магазин «СИМА-ЛЕНД», ООО «Трейд-Логи-
стик», ООО «Р-ПОДАРКИ.РУ» и группа компаний «Рубин». 
Две последние компании не предоставили образцов 
своей продукции, а из оставшихся трех профсоюзная 
комиссия выбрала «Трейд-Логистик». Она поставит 
для ППО АО «АВТОВАЗ» праздничные кондитерские 
наборы весом 500 грамм. Эти подарки будут вручать-
ся на новогодних представлениях детям членов проф-
союза, семьи которых относятся к льготным категориям.

Волонтерская группа профсоюзной организа-

ции АВТОВАЗа «Масксети для СВОих» продолжает 

выполнять запросы на маскировочные сети от во-

инских подразделений, находящихся в зоне специ-

альной военной операции. 13 ноября была изготов-

лена уже 82-я сеть.

Куратор группы, завотделом ППО Елена Сазонова 
выразила благодарность профкомам службы вице-пре-
зидента по продажам и маркетингу, механосборочных 
производств, инжиниринга за помощь в приобретении 
материалов для таких изделий, что позволило оператив-
но изготовить и передать сети с очередным «гуманитар-
ным конвоем» бойцам. Елена Анатольевна также при-
гласила всех желающих присоединиться к волонтерской 
группе в следующие дни:

• понедельник–пятница – с 17:00 до 19:30;
• суббота–воскресенье – с 12:00 до 18:00.
Сети плетут в ФОЦ АСК по адресу: ул. М. Жукова, 47.

К проекту профсоюзной дисконтной карты присо-

единились два новых партнера – магазин «О, салат!» 

и суши-маркет «Три самурая».

«О, салат!» предоставляет держателям этой карты 
скидку 5 % на корейские салаты, специи, чай, орехи 
и сухофрукты. А суши-маркет «Три самурая» – скидку 
15% на заказ из своего меню как при самовывозе, так 
и при доставке. Более подробная информация с указани-
ем адресов, контактов и описанием товаров, услуг раз-
мещена на официальном сайте профсоюзавтоваза.рф.

Представители профсоюзной молодежи АВТО-

ВАЗа прошли обучение в школе «Амбассадоры ак-

тивности». Этот проект является частью программы 

комплексного развития молодежной политики Са-

марской области «Регион для молодых» и реализует-

ся в рамках национального проекта «Образование».

В частности, наши ребята изучали развитие на пред-
приятиях советов молодых специалистов, обсуждали, 
как привлечь внимание руководителей к инициативам 
молодежи и какие проекты можно организовать со-
вместно с работодателем. Заместитель председателя 
ППО АО «АВТОВАЗ» Валерий Королев отметил важ-
ность этих знаний и пожелал молодым профсоюзным 
активистам скорейшей реализации полученных навы-
ков в работе.

Также комиссия по работе с молодежью вазовской 
«первички» выступила одним из организаторов второ-
го турнира серии молодежных интеллектуальных игр 
«ВАЗ-КВИЗ». Это интеллектуальное состязание собра-
ло 6 ноября 20 команд из 15 подразделений завода, об-
щее число участников составило 110 человек. Они от-
вечали на 49 вопросов из 7 туров о России и АВТОВАЗе, 
музыке, кино и автомобилях. Абсолютным чемпионом 
игры стала команда «Фиксики» (ДОРТО), второе место 
заняли «Модификаторы» (СВПпЗ), на третьем – «Вторая 
с хрустом» (инжиниринг).

Первичная профсоюзная организация АВТО-

ВАЗа окажет помощь волонтерской группе «Шьём 

для наших» в приобретении материалов для поши-

ва одежды бойцам, участвующим в специальной 

военной операции. Такое решение принято проф-

союзным комитетом.

Эта общественная организация хорошо известна 
профсоюзным активистам завода. Она регулярно уча-
ствует в комплектовании посылок в зону СВО от вазов-
ской «первички», а также в формировании других «гума-
нитарных конвоев».

Евгений ВЕРЕТИН

КОНЦЕРТ, ПОДАРКИ, СКИДКИ И ПОМОЩЬ

Члены Профсоюза АСМ РФ вправе обра-
щаться за юридической помощью в любой 
пункт выездных консультаций независимо 
от структурного подразделения Первичной 
профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» 
АСМ РФ, в котором они состоят на учёте.

Д – заведующий юридическим отделом 
Донгаузер А.В.

Р – ведущий юрисконсульт 
Рыжова Е.В.

Часы приёма – с 11:00 до 15:30

Телефоны: 64-99-01, 64-19-81

ГРАФИК ВЫЕЗДНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ НА ДЕКАБРЬ 2024 ГОДА

Подразделение Место проведения
Декабрь

5 10 13 17 20

СВППМ, СДпПЛ, ДОРТО Корпус 60, каб. 346 Р

Инжиниринг, СВПпЗ Корпус 3/1, каб. 426 Д

ПЛП, ПТО Корпус 10, каб. 309 Р

МСП, ДИС, СДпК Корпус 170/3, каб. 320 Д

ПрП, ПТО Корпус 06/1, каб. 241 Р

ФЕСТИВАЛЬ ТАЛАНТОВ-2024
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Череда «круглых» дат прошла в 

нынешнем ноябре в дирекции по ло-

гистике поставок СВПпЗ. Компетент-

ные организаторы, мастера своего 

дела – и это еще далеко не все луч-

шие качества наших юбиляров.

4 ноября отметила 
юбилей начальник от-
дела логистики тары 
внешних поставок 
Анжела Кашкина.

Анжела Иванов-
на пришла на АВТО-
ВАЗ в 2003 году на 
должность операто-

ра. В 2004 году перевелась инженером, 
в 2014 году стала мастером (начальни-
ком бюро), а в нынешней должности – 
с 2015 года. Это ответственный и тру-
долюбивый руководитель, который в 
кратчайший срок справляется с любыми 
поставленными перед ней задачами, об-
ладает твердым характером и при этом 
владеет прекрасным чувством юмора.

Анжела Ивановна – заботливая жена и 
очень ответственная мама, чтит семейные 
традиции. Дача для ее семьи – место об-

щего сбора, где все вместе занимаются 
садом и справляют семейные праздники.

5 ноября юбилей у главного специ-
алиста отдела бюджета и договоров, 
учета и контроля затрат Аллы Титовой.

Трудовая деятельность на АВТОВАЗе 
у Аллы Ивановны началась в 1992 го-
ду в должности бухгалтера. Она ответ-
ственно и добросовестно подходит к лю-
бому делу. Это творческий, с широким 
кругозором и неиссякаемыми знаниями, 
увлеченный своим делом специалист, 
великолепно владеющий профессио-
нальными навыками, что вызывает без-
граничное уважение и восхищение.

Алла Ивановна – отзывчивая коллега, 
всегда найдет слова 
поддержки как по ра-
бочему процессу, так 
и в жизненных ситу-
ациях. К ней всегда 
можно обратиться – 
обязательно поможет 
советом, которому 
можно доверять. Сво-
им опытом охотно делится с коллегами. 
Пользуется заслуженным авторитетом 
и на работе, и в кругу семьи.

24 ноября свой юбилейный день рож-
дения отпраздновал водитель управления 
декларирования Виктор Васючков.

На АВТОВАЗ Виктор Геннадьевич 
пришел в феврале 
1984 года операто-
ром линий станков 
и установок, в тот 
же год был призван 
в армию. После про-
хождения военной 
службы в 1986 году 
вернулся на преж-
нее место работы. В должности води-
теля автомобиля Виктор Геннадьевич 
трудится с 1996 года. Свои обязанно-
сти выполняет с высоким профессиона-
лизмом, оперативно и умело справля-
ется с поставленными задачами. Это 
прекрасный знаток своего дела.

Виктор Геннадьевич – доброжела-
тельный и отзывчивый человек, всег-
да готов оказать посильную помощь, 
что служит подспорьем специалистам 
управления в своевременной и каче-
ственной организации работы.

28 ноября юбилейный день рождения 
у главного специалиста отдела органи-

зации входящей ло-
гистики Ольги Пу-

зановой.
Ольга Алексан-

дровна присоеди-
нилась к команде 
логистики поставок 
АВТОВАЗа в августе 
2023 года и зареко-
мендовала себя как профессиональный, 
грамотный и ответственный специалист. 
Ее основное направление в работе – 
организация международных перево-
зок в адрес АО «АВТОВАЗ», ООО «ЛАДА 
ИЖЕВСК», где она добилась высоких 
показателей продуктивности.

Доброжелательность и квалифициро-
ванность Ольги Александровны помога-
ют сохранять благоприятную атмосфе-
ру в коллективе и обеспечивать работу 
с контрагентами на высоком уровне.

С большим удовольствием 

поздравляем наших юбиляров! 

Желаем тепла, благополучия 

в семье, домашнего уюта, 

достижения поставленных целей 

в работе и жизни. 

Спасибо вам за ваш энтузиазм 

и преданность делу!

Профком СВПпЗ

Два знаменательных собы-

тия подарили в этом ноябре 

чугунно-литейному произ-

водству его бывшие работ-

ники. Сразу две супружеские 

пары, трудившиеся в цехе 

11/2, отпраздновали юби-

лейные даты своей совмест-

ной жизни.

Тюрюковы Юрий Василье-

вич и Татьяна Алексеевна 
принимали 7 ноября поздрав-
ления с золотой свадьбой. А 13 
ноября бриллиантовый юбилей 

своего бракосочетания отме-
тили Даниулловы Самиулла 

Ибятович и Хашия Сагировна, 
совместной жизни которых ис-
полнилось 60 лет.

Все они отработали в «чу-
гунке» не один десяток лет, им 
присвоены звания «Ветеран 
АВТОВАЗа» и «Ветеран труда 
РФ», их уважают коллеги. За 
свою трудовую жизнь эти се-
мейные юбиляры награждались 
почетными грамотами и бла-
годарностями. Юрий Василь-

евич Тюрюков неоднократно 
был удостоен звания «Лучший 
по профессии» и «Победитель 
конкурса «100 лучших работни-
ков». Впечатляет и общий проф-
союзный стаж пар: у Тюрю-

ковых он составляет 92 года, 
а у Даниулловых – 90 лет.

Сердечно поздравляем юби-
ляров с этими замечательны-
ми и трогательными событи-

ями. Желаем ещё множество 
прекрасных и радостных дней! 
Пусть, как и прежде, в вашей 
жизни царят мир, а в ваших 
домах – уют, тепло, взаимо-
понимание и гармония. Всег-
да цените друг друга, будь-
те счастливы и здоровы, 
а рядом пусть всегда будут 
внимательные, заботливые де-
ти и внуки!

Тамара КОЗЛОВА, 

председатель 

Совета ветеранов ПЛП

Уважаемые коллеги и ветера-

ны! С огромным удовольствием 

поздравляем вас с Днем рожде-

ния производства пластмассовых 

изделий!

За 29 лет ППИ превратилось в силь-
ное и перспективное подразделение, 
которое по праву может гордиться 
своими экономическими показате-
лями и инновациями. В течение всей 
своей истории наше производство 
совершенствовало технологию, уве-

личивало ассортимент продукции, 
расширяло территорию распростра-
нения. Неизменным остается лишь 
одно – желание коллектива не стоять 
на месте, прославлять производство 
трудовыми успехами.

За всеми достижениями всегда 
стоят люди, являющиеся главным бо-
гатством нашего подразделения. Мы 
искренне хотим поблагодарить ве-
теранов и нынешних тружеников за 
все, что было сделано и делается для 
упрочения нашего производства.

От всей души желаем дальнейшего 
процветания и развития, ярких свер-
шений и производственных прорывов!

Администрация 

и профсоюзный комитет ППИ

Юбилейный день рождения 8 но-

ября отметила контролер станочных 

и слесарных работ отдела метро-

логического обеспечения службы 

директора по качеству Анжелика 

Данилова.

Свою производственную деятель-
ность на АВТОВАЗе Анжелика Алек-
сеевна начала с 1989 года контролё-
ром в метрологическом зале служ-
бы директора по качеству. Здесь же 
продолжает трудиться и в настоящее 
время. За годы работы Анжелика 
Алексеевна освоила различные из-
мерительные приборы, в том числе 
координатно-измерительную машину 
«Дерби». В 2013 году за многолетнюю 
добросовестную работу была награж-
дена почётной грамотой АО «АВТО-
ВАЗ» ко Дню машиностроителя.

Как человек активный, неравно-
душный к чужим бедам и проблемам, 

Анжелика Алексеевна в 2011 году 
была избрана профгрупоргом, с удо-
вольствием и энтузиазмом продол-
жает заниматься профсоюзной рабо-
той и сейчас. Ни одно мероприятие 
не проходит без её участия – лыжный 
кросс, дни здоровья, Масленица, 
различные культурные и спортивные 
акции. Она вместе с коллективом за-
служенно победила в смотрах-конкур-
сах на звание «Лучший профгрупорг 
службы» в 2013, 2022 и 2024 годах, 
достигнув 100 % членства в своей 
профсоюзной группе.

Анжелика Алексеевна не отказывает 
коллегам в помощи, всегда настроена 
позитивно, доброжелательно. Каждый, 
кто её знает, согласится, что это очень 
талантливый, энергичный человек, пол-
ный идей и творческого задора.

Наша юбилярша – прекрасная хо-
зяйка, хранительница домашнего 
очага, заботливая дочь, жена и мама. 

Она очень гордится 
своими детьми – 
Анной, Анастасией 
и Антоном. Друг для 
друга они – защита, 
надёжная опора и 
поддержка во всех 
делах и начинани-
ях. Ещё Анжелика 
Алексеевна увле-
чена разведением орхидей. Все окна 
в её квартире украшены разными ви-
дами этих цветов.

Это человек с добрым сердцем 
и открытой душой, с которым легко и 
приятно общаться. Коллектив любит 
и ценит Анжелику Алексеевну.

Анжелика Алексеевна, от всей души 
поздравляем Вас с юбилеем! Желаем 
успехов в труде, неиссякаемой твор-
ческой энергии, заслуженного при-
знания. Пусть каждый день будет по-
водом для улыбок и радости, а с Вами 
рядом будут Ваша дружная семья, 
здоровье, счастье и любовь!

Профком СДпК

Свой юбилейный день рождения отметила 

в ноябре заведующая отделом по реализа-

ции санаторно-курортных программ и работы 

с пенсионерами профсоюзной организации 

АВТОВАЗа Наталья Ивановна Белых.

Наталья Ивановна на-
чала работать на заводе в 
2001 году и прошла путь от 
диспетчера до завотделом. 
Это грамотный специалист, 
профессионал своего дела, 
требовательный к себе. 
А главное – это чуткий, по-
нимающий и добрейший 

человек большой души. Находясь в постоян-
ном контакте с работниками и пенсионерами, 
Наталья Ивановна всегда может дать правиль-
ный совет, помочь решить любой вопрос.

Наталья Белых – прекрасный организатор, 
знает, как правильно распределить ресурсы 
и добиться успеха. Она всегда открыта для но-
вых идей, готова поддержать своих сотрудников. 
Отдел под таким руководством всегда находит 
правильный выход из любой ситуации. За годы 
работы Наталья Ивановна заслужила уважение 
не только у коллег и руководителей, но и пред-
ставителей поставщиков услуг. Ее трудолюбие 
и энергия безграничны.

Для близких же Наталья Ивановна – любя-
щая мама и замечательная бабушка. Семья для 
нее – это опора, а внучки – большая радость.

От всей души поздравляем именинницу 
с юбилеем! Желаем крепкого здоровья, удачи, 
и чтобы все замыслы и начинания увенчались 
успехом. Наталья Ивановна, оставайтесь всег-
да веселой и жизнерадостной!

Коллеги

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ И ОПЫТ

ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ ППИ

МНОГОГРАННЫЙ ЮБИЛЯРЧЕЛОВЕК 

БОЛЬШОЙ ДУШИ

ЮБИЛЕЙ СОВМЕСТНОЙ ЖИЗНИ МЕТАЛЛУРГОВ

ДаниулловыДаниулловыТюрюковыТюрюковы
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Новости подразделений

Незабываемый выходной подарил 

профсоюзный комитет производств 

литья и поковок своим председате-

лям цехкомов. Для них была органи-

зована экскурсия на ферму-сыровар-

ню Viva Speranza.

Этот удивительный объект находит-
ся в поселке Волжском – в экологически 
чистом месте Самарской области, неда-
леко от реки Сок. Огромное хозяйство с 
домашним уютом – это про Viva Speranza 
с ее коровами, козами, кроликами, разно-
го вида курами, гусями, утками и, конеч-
но же, любимцами любой публики – ма-
ленькими козлятами, мягкими, теплыми 
и забавными. А еще здесь уже более 
7 лет готовят сыры по западноевропей-
ским технологиям.

Гостей встречала в своих владениях 
добродушная хозяйка Надежда. Сначала 
она провела обзорную экскурсию по фер-
ме с кормлением коз и курочек. Далее 
предцехкомы металлургии попробовали 
себя в сыроварении на мастер-классе по 
приготовлению запеченного сыра «бри». 
Такое блюдо – настоящий праздник для 
тех, кто любит сыр. Также хозяйка рас-
сказала про все этапы создания молоч-
ной продукции сыроварни и пригласила 
к столу на дегустацию десяти видов сыра 
и козьего молока.

Выходной день с экскурсией подарил 
много впечатлений и улыбок. Он получился 
интересным, красивым и душевным.

Наталья МАКАЙКИНА, 

заведующая отделом профкома ПЛП

Значимое событие состоялось в 

этом году в АНО ДО «Планета детства 

«Лада». Детские сады № 186 «Вазо-

вец» и № 207 «Эдельвейс» стали 

единой организацией, а их коллек-

тивы – одной большой семьей. Свои 

усилия объединили и эти цеховые 

комитеты профсоюзной организации 

АНО ДО «Планета детства «Лада».

Их общим проектом стал отдых на 
природе для теперь уже одного коллек-
тива. Тем более что такая традиция су-
ществовала в этих цехкомах и прежде. 

Такие встречи в неформальной обста-
новке всегда ожидаемы и предвкуша-
емы. Соответственно, готовятся к ним 
и профсоюзные активисты, придумы-
вая интересную тематику.

Этот осенний выход на природу не 
стал исключением. Его решили провести 
в «морском стиле». Потому тему встре-
чи утвердили единогласно – «Осень 
в полосочку». И дресс-код для всех вы-
брали соответствующий – тельняшки. 
Да и море улыбок и шуток на отдыхе, 
кажется, стало больше. Участники об-
щались, оценивали кулинарные способ-
ности друг друга и, конечно же, строили 
планы общей работы. Как раз и значи-
мость таких «перезагрузок» в том, чтобы 
отдохнуть в кругу единомышленников, 
поделиться своим опытом, настроиться 
на дальнейшую работу.

Поддержка и позитив коллективно-
го духа стали главными результатами 
прошедшей встречи. Из этого склады-
вается настрой, с которым обновленный 
педагогический коллектив готов снова 
дарить детям теплоту своих сердец.

Профком АНО ДО 

«Планета детства «Лада»

Защита проектов на тему «Мотивация проф-

союзного членства среди молодёжи» прошла 15 но-

ября в школе молодёжного актива первичной проф-

союзной организации АВТОВАЗа.

Участники представили интересные идеи о том, как 
сделать профсоюзное движение более привлекатель-

ным для современной молодёжи. Были предложения по 
организации мероприятий, использованию социальных 
сетей, созданию мотивирующих программ и многому 
другому.

Все ребята отлично справились с заданием. Каждый 
проект был уникальным и продемонстрировал творче-
ский подход к решению важной задачи – привлечение 
молодых людей в профсоюзную деятельность.

Многие из представленных проектов обязательно бу-
дут реализованы и взяты в работу. Мы уверены, что они 
внесут значительный вклад в укрепление мотивации 
профсоюзного членства среди молодёжи.

А 16 ноября очередное занятие для молодых 

специалистов прошло в рамках Школы молодо-

го профсоюзного лидера Федерации профсоюзов 

Самарской области. Спикером выступила Полина 

Черных, заместитель руководителя правового де-

партамента ФПСО.

В ходе обучения по теме «Трудовое право Россий-
ской Федерации» были затронуты важные аспекты тру-
довых правоотношений, включая полное и неполное 
рабочее время, трудовую дисциплину и особенности 
ненормированного рабочего дня. Занятие оказалось 
максимально полезным и продуктивным благодаря вов-
лечённому участию всех присутствующих.

Представители профсоюзной молодежи АВТОВАЗа 
активно включались в дискуссии и делились своими 
мнениями.

Во второй половине занятия молодые лидеры по-
грузились в интеллектуальную викторину «Своя игра», 
закрепив полученные знания. Это позволило им приме-
нить теорию на практике и проверить свою готовность 
к реальным профессиональным вызовам.

Подвиги совершаются не толь-

ко на фронте, но и на производстве, 

где порой важно оперативно принять 

грамотное решение, чтобы предот-

вратить материальные потери и воз-

можные человеческие жертвы. Та-

кие ответственные работники, члены 

Профсоюза АСМ, трудятся на АВТО-

ВАЗе! Их мужество и самоотвержен-

ность служат примером.

Как бы ни был совершенен и автома-
тизирован производственный процесс, 
но без участия человека не обойтись, 
особенно когда происходит нештат-
ная ситуация, которая может привести 
к непоправимым последствиям или 
даже трагедии. В один из рабочих дней 
прошлого года в производстве авто-
сборочного комплекса окраски «Нивы» 

произошёл сбой в работе роботов окра-
ски из-за возникшего высокого напря-
жения между роботом и кузовом. Та-
кая экстремальная 
ситуация грозила 
пожаром в камере 
окраски, но благо-
даря находчивости, 
профессиональным 
и четким действи-
ям маляра службы 
окраски кузовов 
«Нивы» Кривопалова Михаила Юрье-

вича удалось избежать крупных мате-
риальных потерь, а главное – трагедии. 
Михаил Юрьевич предотвратил возго-
рание в камере окраски кузовов, оста-
новив вовремя конвейер.

Руководитель окраски «Нивы» А.В.Ка-

макин выразил благодарность Михаилу 

Юрьевичу за высокие 
профессиональные 
качества и находчи-
вость в экстремаль-
ной ситуации.

Ответственность 
и быстрота приня-
тия решений осо-
бенно важны в чрез-
вычайно сложной производственной 
ситуации. И этими качествами также 
наделена маляр цеха службы окраски 
кузовов «Нивы» Иванова Зоя Нико-

лаевна. В 2024 году она сыграла важ-
ную роль, приняв правильное решение 
во время работы на линии конвейера. 
Окрашенный кузов, выходя из камеры 
сушки и спускаясь с горки, слетел. Был 
риск разбить и деформировать иду-
щие следом кузова, а также причинить 
травму работающим рядом людям. Зоя 
Иванова вовремя и правильно оценила 

ситуацию, остановив конвейер и пред-
отвратив тем самым аварию. Профес-
сионализм и находчивость работни-
цы сработали одновременно. Причину 
остановки конвейера удалось быстро 
устранить. Другие кузова не пострада-
ли, а главное – избежали травм среди 
работников. Итог: план выпуска кузовов 
был выполнен без дополнительных фи-
нансовых затрат.

Руководитель окраски «Нивы» Кама-
кин А.В. поблагодарил Зою Николаевну, 
отметив ее грамотный подход и пра-
вильное решение в сложной производ-
ственной ситуации.

Именно приведенные случаи пока-
зывают, как важно быть внимательным 
к окружающим. Настоящие герои – это 
те, кто готов прийти на помощь и дей-
ствует ради безопасности и благополу-
чия своих коллег.

Татьяна ЧАЙКУН
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